
	
  

	
  

	
  

NORMAS	
  PARA	
  CERTIFICACIONES	
  Y	
  EVALUACIONES	
  	
  

22	
  de	
  Julio	
  de	
  2010	
  

Notas	
  previas:	
  

	
   1.-­‐	
  Las	
  certificaciones	
  de	
  rastreo	
  en	
  España,	
  están	
  administradas	
  bajo	
  los	
  estándares	
  de	
  CYBERTRACKER	
  

CONSERVATION	
  desarrollados	
  originalmente	
  por	
  Louis	
  Liebenberg.	
  

	
   2.-­‐	
   La	
   necesidad	
   de	
   seguridad	
   y	
   precisión	
   en	
   la	
   conducción	
   de	
   grupos	
   	
   -­‐de	
   investigadores,	
   turistas,	
  

cazadores	
   etc-­‐	
   principalmente	
   en	
   África	
   -­‐	
   dónde	
   los	
   encuentros	
   con	
   funa	
   potencialmente	
   peligrosa	
   son	
  

frecuentes-­‐	
   obligó	
   al	
   desarrollo	
   del	
   presente	
   estándar	
   de	
   formación.	
   Desde	
   nuestra	
   perspectiva	
   Europea,	
  

percibiremos	
   que	
   este	
   estándar	
   es	
   alto	
   para	
   la	
   realidad	
   de	
   nuestros	
  montes,	
   dónde	
   la	
   fauna	
   potencialmente	
  

peligrosa	
  es	
  mínima.	
  Por	
  ello,	
  los	
  certificados	
  otorgados	
  en	
  Europa,	
  no	
  contemplan	
  la	
  posibilidad	
  de	
  certificar	
  el	
  

Senior	
  Tracker,	
  ya	
  que	
  unos	
  de	
  los	
  requerimientos	
  del	
  estándar	
  es	
  rastrear	
  al	
  León,	
  el	
  Leopardo	
  o	
  el	
  Rinoceronte.	
  

Para	
   adaptar	
   los	
   aspectos	
   operativos	
   del	
   estándar	
   original	
   al	
   Europeo,	
   el	
   comité	
   de	
   Evaluación	
   a	
   creado	
   el	
  

CyberTracker	
   Kudu	
   Certificates,	
   que	
   se	
   implantará	
   en	
   España	
   a	
   partir	
   de	
   Septiembre	
   de	
   2010.	
   Para	
   más	
  

información	
  sobre	
  el	
  estándar	
  Kudu,	
  puede	
  descargarse	
  el	
  pdf	
  de	
  Título	
  Certificado	
  Kudu.	
  

Organizar	
  una	
  evaluación.	
  

	
   Si	
   desea	
   ser	
   anfitrión	
   de	
   una	
   evaluación	
   de	
   rastreo	
   en	
   su	
   zona,	
   por	
   favor	
  

contacte	
  con	
  rastreo@dnasl.com	
  

La	
  evaluación	
  de	
  Rastreadores	
  

Objetivos	
  

	
   El	
   rastreo	
   y	
   seguimiento	
   de	
   fauna,	
   debe	
   ser	
   reconocida	
   como	
   una	
   profesión	
  

especializada.	
   Los	
   rastreadores	
   pueden	
   desempeñar	
   un	
   papel	
   importante	
   en	
   la	
  

investigación,	
   el	
   seguimiento,	
   el	
   ecoturismo,	
   la	
   lucha	
   contra	
   la	
   caza	
   furtiva	
   y	
   la	
  

prevención	
  de	
  delitos	
  en	
  las	
  reservas	
  naturales	
  y	
  parques	
  nacionales.	
  La	
  creación	
  de	
  

oportunidades	
  de	
  empleo	
  para	
  los	
  rastreadores	
  proporciona	
  beneficios	
  económicos	
  

para	
   las	
   comunidades	
   locales.	
   El	
   empleo	
   de	
   rastreadores	
   también	
   ayudará	
   a	
  

mantener	
  los	
  oficios	
  tradicionales	
  que	
  de	
  lo	
  contrario	
  se	
  pueden	
  perder	
  en	
  un	
  futuro	
  

próximo.	
  

Rastreadores	
  expertos	
  pueden	
  prestar	
  una	
  valiosa	
  ayuda	
  a	
   los	
   investigadores	
  tanto	
  

en	
  el	
  seguimiento	
  de	
  fauna	
  como	
  en	
  el	
  estudio	
  de	
  poblaciones.	
  

	
  

	
  



	
  

	
  

	
  

	
   El	
  empleo	
  de	
  rastreadores	
  en	
   la	
   investigación	
  de	
  campo,	
  requiere	
  el	
  más	
  alto	
  

nivel	
  de	
  experiencia	
  en	
  la	
  interpretación	
  de	
  huellas.	
  Nuestro	
  proceso	
  de	
  evaluación	
  

le	
   ayudará	
   a	
   validar	
   los	
   datos	
   recogidos	
   por	
   los	
   rastreadores	
   al	
   proporcionar	
   una	
  

prueba	
  objetiva	
  de	
  la	
  fiabilidad	
  del	
  observador.	
  

	
   Con	
   el	
   fin	
   de	
   desarrollar	
   el	
   rastreo	
   como	
   una	
   profesión	
   moderna*,	
   los	
  

estándares	
  a	
  mantener	
  han	
  de	
  ser	
  altos.	
  Los	
  rastreadores	
  son	
  clasificados	
  con	
  el	
  fin	
  

de	
  determinar	
  su	
  nivel	
  de	
  conocimientos,	
  de	
  modo	
  que	
  puedan	
  ser	
  promovidos	
  de	
  

acuerdo	
  a	
  escalas	
   salariales	
  diferentes.	
  Esto	
  proporciona	
  un	
   incentivo	
  para	
  que	
   los	
  

rastreadores	
   desarrollen	
   sus	
   habilidades.	
   –	
   *Nota	
   del	
   traductor:	
   En	
   Sudáfrica	
   se	
   reconoce	
  

oficialmente	
  la	
  profesión	
  de	
  rastreador-­‐	
  

	
   Una	
  evaluación	
   intensiva	
   incluye	
   los	
  principios	
   fundamentales	
  del	
   rastreo,	
  así	
  

como	
  los	
  detalles	
  más	
  finos	
  y	
  sofisticados	
  de	
   los	
  aspectos	
  del	
  rastreo.	
  Esto	
  se	
  hace	
  

sobre	
  una	
  base	
   individual,	
  dependiendo	
  del	
  nivel	
  de	
  cada	
  candidato.	
  La	
  evaluación	
  

es	
   una	
   prueba	
   práctica	
   sobre	
   el	
   terreno.	
   En	
   lugar	
   de	
   realizar	
   un	
   test	
   escrito,	
   cada	
  

individuo	
   ofrece	
   su	
   propia	
   interpretación	
   del	
   rastro.	
   Los	
   errores	
   son	
   corregidos	
   y	
  

explicados	
  de	
  manera	
  continua	
  durante	
  todo	
  el	
  proceso,	
  a	
  modo	
  de	
  curso	
  práctico.	
  

Este	
  proceso	
   identifica	
   las	
   fortalezas	
  y	
  debilidades	
  de	
  cada	
  candidato	
  con	
  el	
   fin	
  de	
  

desarrollar	
  el	
  potencial	
  de	
  cada	
  individuo	
  de	
  acuerdo	
  a	
  su	
  nivel	
  de	
  habilidad.	
  

	
   Al	
   aprendiz	
   de	
   rastreador,	
   se	
   le	
   califica	
   con	
   un	
   porcentaje	
   obtenido	
   en	
   la	
  

evaluación.	
  El	
  proceso	
  permite	
  que	
  un	
  rastreador	
  potencial	
  dependa	
  en	
  gran	
  medida	
  

de	
  su	
  propio	
   incentivo	
  para	
  su	
  formación	
  continuada.	
  Alguien	
  que	
  no	
  sea	
  capaz	
  de	
  

desarrollar	
  sus	
  propias	
  habilidades	
  nunca	
  se	
  convertirá	
  en	
  un	
  experto	
  rastreador.	
  La	
  

evaluación	
  está	
  diseñada	
  para	
  enseñar	
  a	
  aprender,	
  de	
  forma	
  que	
  cada	
  participante	
  

desarrolle	
  sus	
  propias	
  capacidades.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



	
  

	
  

	
  

	
  

Módulos,	
  Itinerario	
  formativo.	
  

	
   Cuando	
  un	
  rastreador	
  ha	
  desarrollado	
  el	
  nivel	
  requerido	
  de	
  conocimientos,	
  se	
  

otorgará	
   un	
   certificado.	
   La	
   evaluación	
   consta	
   de	
   dos	
   series	
   paralelas	
   de	
  módulos,	
  

Interpretación	
  de	
  rastros	
  y	
  pisteo.	
  

	
   Se	
   reconocen	
   los	
   siguientes	
   Módulos	
   de	
   rastreo	
   con	
   sus	
   correspondientes	
  

niveles:	
  

Huellas	
  &	
  rastros,	
  Niveles	
  I,	
  II	
  y	
  III;	
  Pisteo	
  Niveles	
  I,	
  II	
  y	
  III;	
  Rastreador	
  Niveles	
  I,	
  II	
  y	
  

III;	
  Especialista	
  en	
  huellas	
   y	
   rastros,	
   Especialista	
  en	
  Pisteo,	
   Senior	
  Tracker,	
   Senior	
  

Tracker	
  Especialista,	
  Master	
  Tracker.	
  

Además,	
  tres	
  categorías	
  de	
  evaluadores	
  serán	
  reconocidas:	
  Evaluador,	
  Ayudante	
  de	
  

Evaluador,	
  y	
  Evaluador	
  Externo.	
  

	
   Para	
  calificar	
  como	
  Rastreador	
  Nivel	
  I,	
  el	
  candidato	
  debe	
  tener	
  tanto	
  Huellas	
  &	
  

Rastros	
  Nivel	
  I	
  y	
  Pisteo	
  I.	
  

	
   Para	
   calificar	
   como	
   Rastreador	
   Nivel	
   II,	
   el	
   candidato	
   debe	
   tener	
   Huellas	
   &	
  

Rastros	
  Nivel	
  II	
  y	
  Pisteo	
  de	
  nivel	
  II.	
  

	
   Para	
  calificar	
  como	
  Rastreador	
  Nivel	
  III,	
  el	
  candidato	
  debe	
  tener	
  tanto	
  Huellas	
  

&	
  Rastros	
  de	
  Nivel	
  III	
  y	
  Pisteo	
  de	
  nivel	
  III.	
  

	
   Para	
   calificar	
   como	
   Senior	
   Tracker,	
   el	
   candidato	
   realizaría	
   la	
   evaluación	
   en	
  

Sudáfrica,	
   ya	
  que	
  el	
   estándar	
  exige	
  para	
  este	
  nivel	
   el	
   rastreo	
  de	
   León,	
   Leopardo	
  o	
  

Rinoceronte.	
   En	
   España	
   se	
   extiende	
   el	
   Kudú	
   certificado,	
   que	
   no	
   incluye	
   el	
   Senior	
  

Tracker	
  

Huellas	
  y	
  Rastros	
  

	
   Al	
  candidato	
  se	
   le	
  adjudica	
  un	
  punto	
  1	
  +	
  por	
   la	
   interpretación	
  correcta	
  de	
  un	
  

rastro	
   fácil,	
   -­‐3	
  puntos	
  por	
  un	
  error	
  de	
   rastro	
   fácil.	
   +	
  2	
  puntos	
   se	
  otorgan	
  para	
  una	
  

correcta	
   interpretación	
   de	
   una	
   huella	
   difícil,	
   -­‐2	
   puntos	
   por	
   un	
   error	
   en	
   la	
   huella	
  

difícil.	
  +	
  3	
  puntos	
  se	
  otorgan	
  para	
  una	
  correcta	
  interpretación	
  de	
  huellas	
  muy	
  difícil,	
  	
  

-­‐1	
  punto	
  por	
  un	
  error	
  en	
  huella	
  muy	
  difícil.	
  	
  

	
  



	
  

	
  

	
  

El	
  número	
  total	
  de	
  interpretaciones	
  correctas	
  (+)	
  se	
  divide	
  por	
  la	
  suma	
  de	
  todos	
  los	
  

correctos	
  (+)	
  e	
  incorrectos	
  (-­‐)	
  el	
  resultado	
  se	
  expresa	
  en	
  un	
  porcentaje.	
  No	
  más	
  del	
  

20%	
   de	
   los	
   rastros	
   pueden	
   ser	
   rastros	
   fáciles	
   y	
   no	
  más	
   del	
   20%	
   pueden	
   ser	
   muy	
  

difíciles.	
   El	
   candidato	
   no	
   puede	
   ser	
   sancionada	
   por	
   una	
   huella	
   difícil	
  

injustificadamente.	
  

	
   Huella	
   fácil	
   es	
   una	
   huella	
   perteneciente	
   a	
   una	
   especie	
   de	
   mediano	
   a	
   gran	
  

tamaño	
  cuyos	
  rasgos	
  están	
  claramente	
  definidos	
  y	
  por	
  lo	
  tanto	
  inconfundible.	
  

	
   Huella	
   difícil	
   incluye	
   huellas	
   de	
   las	
   especies	
   pequeñas	
   y	
   huellas	
   que	
   están	
  

parcialmente	
   destruidas	
   o	
   confusas	
   debido	
   a	
   la	
   arena	
   blanda	
   o	
   sustrato	
   duro.	
   Las	
  

huellas	
   difíciles	
   requieren	
   de	
   una	
   capacidad	
   para	
   interpretar	
   la	
   forma	
   en	
   que	
   se	
  

formó	
  la	
  huella	
  en	
  el	
  sustrato	
  difícil	
  y	
  no	
  son	
  por	
  tanto	
  fáciles	
  de	
  identificar.	
  

	
   Huella	
   muy	
   difícil	
   incluye	
   fracciones	
   de	
   huellas	
   y	
   rastros	
   muy	
   confusos	
   que	
  

requieren	
  una	
  considerable	
  experiencia	
  para	
  su	
  identificación.	
  

	
   Incluso	
  los	
  mejores	
  rastreadores,	
  a	
  menudo,	
  en	
  la	
  primera	
  tanda	
  de	
  preguntas,	
  

pueden	
  equivocarse,	
  debido	
  a	
  los	
  nervios,	
  o	
  al	
  estrés	
  de	
  la	
  evaluación.	
  Para	
  dar	
  a	
  los	
  

rastreadores	
  la	
  oportunidad	
  de	
  ganar	
  confianza,	
  y	
  centrarse,	
  los	
  resultados	
  negativos	
  

de	
  las	
  tres	
  primeras	
  preguntas	
  pueden	
  ser	
  ignorados,	
  puntuándose	
  como	
  “0”	
  

	
   La	
   interpretación	
   de	
   rastros	
   puede	
   ser	
  muy	
   compleja	
   -­‐	
   es	
   posible	
   encontrar	
  

huellas	
  que	
  incluso	
  los	
  mejores	
  rastreadores	
  	
  no	
  sepan	
  interpretar	
  correctamente-­‐.	
  

	
   Una	
  huella	
  es	
  enormemente	
  difícil	
  si	
  dos	
  rastreadores	
  nivel	
  Senior	
  no	
  se	
  ponen	
  

de	
  acuerdo	
  sobre	
  la	
  interpretación.	
  Sin	
  embargo,	
  aunque	
  los	
  evaluadores	
  estén	
  

de	
   acuerdo	
   sobre	
   la	
   interpretación,	
   el	
   evaluador	
   externo	
  puede	
  usar	
   su	
  discreción	
  

para	
  no	
  permitir	
  ninguna	
  cuestión	
  que	
  pueda	
  ser	
  enormemente	
  difícil.	
  Si	
  un	
  conflicto	
  

se	
  desarrolla	
  entre	
  el	
  evaluador	
  y	
  algún	
  participante,	
  en	
  el	
  caso	
  de	
  que	
  el	
  evaluador	
  

no	
  pueda	
  explicar	
  y	
   justificar	
  claramente	
  la	
  huella	
  a	
   los	
  candidatos,	
  el	
  rastro	
  puede	
  

ser	
  ignorado	
  y	
  no	
  puntuado,	
  debe	
  sustituirse	
  por	
  un	
  nuevo	
  rastro.	
  

	
  

	
  

	
  



	
  

	
  

	
  

	
   El	
  evaluador	
  externo	
  puede	
  utilizar	
  su	
  facultad	
  discrecional	
  de	
  créditos-­‐premio	
  

si	
   un	
   rastreador	
   interpreta	
   correctamente	
   un	
   rastro	
   enormemente	
   difícil.	
   Si	
   el	
  

rastreador	
  comete	
  un	
  error	
  con	
  un	
  rastro	
  muy	
  difícil,	
  y	
  responde	
  tres	
  muy	
  difíciles	
  de	
  

forma	
   correcta	
   será	
   posible	
   cancelar	
   una	
   respuesta	
   incorrecta	
   producida	
   en	
   una	
  

huella	
  muy	
  difícil.	
  

	
   Una	
  huella	
  fácil	
  o	
  difícil	
  no	
  puede	
  ser	
  cancelada.	
  Un	
  máximo	
  de	
  siete	
  preguntas	
  

rastros	
  extremadamente	
  difíciles	
  se	
  pueden	
  pedir	
  en	
  una	
  evaluación	
  y	
  un	
  máximo	
  de	
  

dos	
  rastros	
  difíciles	
  pueden	
  ser	
  cancelados.	
  

	
   Por	
   tanto	
   un	
   rastreador,	
   puede	
   seguir	
   recibiendo	
   un	
   porcentaje	
   del	
   100%	
   si	
  

comete	
   hasta	
   dos	
   errores	
   con	
   rastros	
   muy	
   difíciles,	
   a	
   condición	
   de	
   que	
   	
   pueda	
  

obtener	
  tres	
  respuestas	
  correctas	
  en	
  rastros	
  difíciles.	
  

	
   El	
   Evaluador	
   Externo	
   también	
   puede	
   otorgar	
   créditos	
   extras	
   si	
   un	
   rastreador	
  

puede	
   interpretar	
   correctamente	
  una	
  pista	
  o	
   señal	
  que	
   los	
  evaluadores	
  no	
   sabían,	
  

por	
  hacer	
  una	
  aportación	
  novedosa	
  al	
  conocimiento	
  colectivo	
  de	
  las	
  pistas	
  y	
  señales.	
  

El	
   Evaluador	
   Externo	
   podrá	
   usar	
   su	
   discreción	
   para	
   otorgar	
   hasta	
   diez	
   puntos	
   de	
  

bonificación	
  por	
  cada	
  aportación	
  novedosa.	
  

Pisteo	
  

	
   El	
   pisteo	
   se	
   realiza	
   en	
   terrenos	
   razonablemente	
   difíciles	
   con	
   una	
   huella	
  

humana	
   (para	
   Tracker,	
   Nivel	
   I)	
   o	
   un	
   animal	
   que	
   sea	
   fácil	
   de	
   seguir	
   (como	
   los	
  

Ungulados).	
  Los	
  cinco	
  aspectos	
  que	
  se	
  evalúan	
  son.	
  

(1)	
  Pisteo	
  

	
   Se	
  evalúa	
   la	
   capacidad	
  del	
   rastreador	
  para	
   reconocer	
  y	
   seguir	
  un	
   rastro	
  a	
  un	
  

ritmo	
  razonable.	
  Los	
  indicadores	
  pueden	
  incluir:	
  

•	
   No	
  mirar	
  hacia	
  abajo	
  de	
  manera	
  continua,	
  pero	
  sí	
  buscar	
  indicios	
  a	
  cinco	
  o	
  diez	
  	
  

metros	
  hacia	
  delante.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



	
  

	
  

•	
   Moverse	
  a	
  un	
  ritmo	
  constante,	
  no	
  en	
  forma	
  de	
  arranque	
  y	
  parada.	
  

•	
  	
   Reconocer	
  los	
  rastros	
  en	
  sustrato	
  duro	
  o	
  hierba.	
  

•	
   Reconocer	
  la	
  ausencia	
  del	
  rastro	
  en	
  el	
  sendero.	
  	
  

•	
  	
   Habilidad	
  para	
  recuperar	
  el	
  rastro	
  tras	
  haberlo	
  perdido.	
  

	
  

(2)	
  Anticipación.	
  

	
   	
  Es	
   la	
   capacidad	
   para	
   anticipar	
   	
   los	
   movimientos	
   del	
   animal,	
   y	
   dónde	
  

encontraremos	
  sus	
  rastros.	
  

Los	
  indicadores	
  pueden	
  incluir:	
  

•	
  El	
  candidato	
  busca	
  e	
  identifica	
  la	
  ruta	
  más	
  obvia.	
  

•	
  Interpreta	
  el	
  comportamiento	
  del	
  animal	
  a	
  través	
  de	
  sus	
  rastros.	
  

•	
   Usa	
   el	
   conocimiento	
   del	
   terreno	
   (agua,	
   refugios,	
   claros)	
   para	
   predecir	
   los	
  

movimientos	
  de	
  los	
  animales.	
  

•	
   Ni	
   exceso	
   de	
   cautela	
   (avance	
   muy	
   lento),	
   Ni	
   exceso	
   de	
   confianza	
   (	
   avance	
  

demasiado	
  rápido).	
  

•	
  Anticipa	
  donde	
  encontrará	
  indicios	
  después	
  perder	
  el	
  de	
  rastro.	
  

(3)	
  La	
  anticipación	
  de	
  situaciones	
  de	
  peligro.	
  

	
   Es	
   la	
   capacidad	
   del	
   rastreador	
   para	
   leer	
   el	
   terreno	
   y	
   ser	
   capaz	
   de	
   prever	
  

situaciones	
  que	
  pueden	
  ser	
  peligrosas.	
  Los	
  indicadores	
  pueden	
  incluir:	
  

•	
   Consciencia	
  de	
  la	
  dirección	
  del	
  viento.	
  

•	
   Conocimientos	
  del	
  comportamiento	
  animal.	
  

•	
   Comportamiento	
  de	
  otros	
  animales	
  que	
  indiquen	
  peligro.	
  

•	
  	
   Esquivar	
  el	
  peligro,	
  dejando	
  el	
  rastro	
  y	
  recuperándolo	
  más	
  adelante.	
  

•	
   Determinar	
  la	
  posición	
  del	
  animal	
  sin	
  ponerse	
  en	
  riesgo.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



	
  

	
  

(4)	
  Alerta.	
  

	
   	
  Es	
   la	
   capacidad	
   para	
   detectar	
   a	
   los	
   animales	
   antes	
   de	
   que	
   los	
   animales	
   nos	
  

detecten.	
  Los	
  indicadores	
  pueden	
  incluir:	
  

•	
   	
  Mirar	
  hacia	
  delante	
  en	
  busca	
  de	
  signos	
  de	
  peligro.	
  

•	
   Paradas	
  de	
  escucha	
  cuando	
  sea	
  necesario.	
  

•	
  	
   Detectar	
  las	
  señales	
  de	
  advertencia,	
  las	
  llamadas	
  de	
  alarma	
  etc.	
  

•	
  	
   Detectar	
  los	
  niveles	
  de	
  alarma	
  en	
  otros	
  animales.	
  

•	
   Ver	
  al	
  animal	
  antes	
  de	
  que	
  el	
  animal	
  detecte	
  al	
  rastreador.	
  

(5)	
  Acecho.	
  	
  

	
   Es	
  la	
  capacidad	
  de	
  acercarse	
  a	
  los	
  animales	
  sin	
  ser	
  detectados.	
  Los	
  indicadores	
  

pueden	
  incluir:	
  

•	
  	
   Reducir	
  al	
  mínimo	
  los	
  niveles	
  de	
  ruido	
  (	
  al	
  caminar,	
  comunicarse	
  con	
  señales	
  de	
  

mano,	
  etc.)	
  

•	
  	
   Reducir	
  el	
  impacto	
  de	
  nuestra	
  presencia	
  en	
  otros	
  animales.	
  

•	
  	
   Usar	
  técnicas	
  de	
  aproximación	
  a	
  la	
  fauna	
  contemplando	
  rutas	
  de	
  escape.	
  

•	
   Aproximarse	
  de	
  forma	
  apropiada	
  a	
  los	
  animales	
  (lo	
  suficientemente	
  cerca	
  para	
  

observar,	
  pero	
  no	
  demasiado	
  cerca	
  para	
  crear	
  situaciones	
  de	
  peligro).	
  

•	
   El	
  animal	
  no	
  es	
  consciente	
  de	
  que	
  el	
  rastreador	
  le	
  observa.	
  

En	
   cada	
   uno	
   de	
   estos	
   aspectos	
   al	
   candidato	
   se	
   le	
   dará	
   puntos	
   de	
   0	
   a	
   10:	
   No	
  

competente	
   (0	
   -­‐	
   6	
   puntos);	
   suficiente	
   (7	
   puntos);	
   Bueno	
   (8	
   puntos);	
   Avanzado	
   (9	
  

puntos);	
  Excelente	
  (10	
  puntos).	
  El	
  número	
  total	
  de	
  puntos	
  obtenidos	
  se	
  expresarán	
  

como	
  porcentaje	
  final.	
  Según	
  las	
  circunstancias,	
  algunos	
  indicadores	
  pueden	
  ser	
  no	
  

aplicable	
  (N	
  /	
  A).	
  

Por	
   ejemplo,	
   si	
   se	
   aplican	
   sólo	
   21	
   de	
   los	
   25	
   indicadores,	
   la	
   puntuación	
   total	
   se	
  

multiplicaría	
  por	
  25/21	
  para	
  obtener	
  un	
  porcentaje.	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



	
  

	
  

Nota	
  sobre	
  niveles:	
  

Para	
  obtener	
  Rastreador	
  Nivel	
  I,	
  el	
  candidato	
  debe	
  obtener	
  el	
  70%.	
  

Para	
  obtener	
  Rastreador	
  Nivel	
  II,	
  el	
  candidato	
  debe	
  obtener	
  el	
  80%.	
  

Para	
  obtener	
  Rastreador	
  Nivel	
  III,	
  el	
  candidato	
  debe	
  obtener	
  el	
  90%.	
  

Para	
  obtener	
  Senior	
  Tracker,	
  el	
  candidato	
  no	
  debe	
  perder	
  ningún	
  punto.	
  

Por	
  tanto,	
  es	
  más	
  fácil	
  obtener	
  resultados	
  realistas	
  mediante	
  la	
  deducción	
  de	
  puntos	
  

por	
   los	
   errores,	
   en	
   lugar	
   de	
   sumar	
   puntos	
   por	
   nivel	
   de	
   habilidad.	
   El	
   sistema	
   de	
  

puntos	
  deducidos	
  proporciona	
  a	
  los	
  candidatos	
  una	
  indicación	
  de	
  cómo	
  mejorar	
  sus	
  

habilidades	
  de	
  rastreo.	
  

	
  

Seguridad:	
  	
  

	
   Si	
  el	
  candidato	
  pone	
  en	
  peligro	
  su	
  propia	
  vida,	
  la	
  vida	
  de	
  otra	
  persona,	
  o	
  la	
  del	
  

animal	
  que	
  se	
  sigue,	
  automáticamente	
  será	
  calificado	
  no	
  apto,	
  independientemente	
  

de	
  la	
  puntuación	
  obtenida.	
  

Huellas	
  &	
  Rastros.	
  

	
   El	
  candidato	
  ha	
  de	
  ser	
  capaz	
  de	
  interpretar	
  las	
  huellas	
  de	
  fauna	
  de	
  mediano	
  a	
  

gran	
   tamaño	
   y	
   debe	
   tener	
   un	
   buen	
   conocimiento	
   del	
   comportamiento	
   del	
   animal	
  

objetivo.	
  

Huellas	
  &	
  Rastros	
  Nivel	
  I:	
  

	
   El	
   candidato	
  debe	
  obtener	
  el	
  70%	
  para	
   la	
   Interpretación	
  de	
   rastros	
  al	
  menos	
  

sobre	
   35	
   rastros.	
   Se	
   aconseja	
   un	
  mínimo	
   de	
   un	
   año	
   de	
   experiencia	
   en	
   rastreo.	
   La	
  

evaluación	
  debe	
  ser	
  realizada	
  por	
  un	
  Senior	
  Tracker,	
  un	
  Master	
  Tracker	
  o	
  Evaluador	
  

Inicial	
  que	
  esté	
  familiarizado	
  con	
  las	
  normas	
  de	
  evaluación.	
  

Huellas	
  &	
  Rastros,	
  Nivel	
  II	
  

	
   El	
   candidato	
  debe	
   ser	
   capaz	
  de	
   interpretar	
   el	
   rastro	
  de	
  animales	
  de	
  medio	
  a	
  

gran	
  porte	
  y	
  deben	
  tener	
  un	
  buen	
  conocimiento	
  del	
  comportamiento	
  animal.	
  Nivel	
  II	
  

de	
  certificado	
  el	
  candidato	
  debe	
  obtener	
  el	
  80%	
  para	
  la	
  Interpretación	
  de	
  rastros	
  al	
  	
  

menos	
   	
   sobre	
   35	
   rastros.	
   Se	
   aconseja	
   un	
   mínimo	
   de	
   dos	
   años	
   de	
   experiencia	
   de	
  

campo.	
  	
  

	
  



	
  

	
  

	
  

	
   La	
   evaluación	
   de	
   Huellas	
   &	
   Rastros,	
   de	
   nivel	
   II	
   deberá	
   ser	
   realizada	
   por	
   un	
  

Senior	
  Tracker,	
  un	
  Master	
  Tracker	
  ,	
  o	
  Evaluador	
  Inicial	
  que	
  estará	
  familiarizado	
  con	
  

las	
  normas	
  de	
  evaluación.	
  

	
  

Huellas	
  &	
  Rastros,	
  Nivel	
  III	
  

	
   El	
  candidato	
  debe	
  ser	
  capaz	
  de	
  interpretar	
  rastros	
  de	
  medio	
  a	
  gran	
  porte,	
  debe	
  

tener	
  un	
  buen	
  conocimiento	
  del	
  comportamiento	
  animal.	
  

	
   El	
   candidato	
  debe	
  obtener	
  el	
  90%	
  para	
   la	
   Interpretación	
  de	
   rastros	
  al	
  menos	
  

sobre	
  35	
  rastros.	
  Se	
  aconseja	
  un	
  mínimo	
  de	
  tres	
  años	
  de	
  experiencia.	
  La	
  evaluación	
  

de	
   huellas	
   y	
   rastros,	
   de	
   nivel	
   III	
   deberá	
   ser	
   realizada	
   por	
   un	
   Senior	
   Tracker,	
   un	
  

Master	
   Tracker	
   ,	
   o	
   Evaluador	
   Inicial	
   que	
   estará	
   familiarizado	
   con	
   las	
   normas	
   de	
  

evaluación.	
  

	
  

	
   El	
  candidato	
  a	
  Pisteo,	
  ha	
  de	
  ser	
  un	
  rastreador	
  sistemático	
  y	
  seguir	
  sin	
  dificultad	
  

huellas	
  de	
  humanos.	
  Debe	
  tener	
  una	
  buena	
  capacidad	
  para	
  juzgar	
  la	
  edad	
  de	
  huellas.	
  

	
  

Para	
  el	
  Nivel	
  I	
  	
  

	
   El	
   candidato	
   debe	
   obtener	
   el	
   70%	
   para	
   el	
   rastro	
   de	
   una	
   huella	
   humana.	
   Un	
  

mínimo	
  de	
  un	
   año	
  de	
   experiencia	
   se	
   requiere.	
  Deberá	
   ser	
   evaluado	
  por	
   un	
   Senior	
  

Tracker,	
   un	
   Master	
   Tracker	
   ,	
   o	
   Evaluador	
   Inicial	
   familiarizado	
   con	
   las	
   normas	
   de	
  

evaluación.	
  

Pisteo	
  Nivel	
  II	
  

	
   Nivel	
   II	
   el	
   candidato	
   debe	
   ser	
   un	
   rastreador	
   sistemática	
   capaz	
   de	
   rastrear	
  

humanos.	
   Debe	
   tener	
   una	
   buena	
   capacidad	
   para	
   datar	
   huellas.	
   El	
   candidato	
   debe	
  

obtener	
  el	
  80%	
  sobre	
  rastro	
  de	
  humano.	
  Un	
  mínimo	
  de	
  dos	
  años	
  de	
  experiencia	
  se	
  

requiere.	
   Deberá	
   ser	
   realizada	
   por	
   un	
   Senior	
   Tracker,	
   un	
   Master	
   Tracker	
   ,	
   o	
  

Evaluador	
  Inicial	
  que	
  estará	
  familiarizado	
  con	
  las	
  normas	
  de	
  evaluación.	
  

	
  

	
  



	
  

	
  

Pisteo	
  Nivel	
  III	
  

	
   Nivel	
  III	
  el	
  candidato	
  debe	
  ser	
  un	
  rastreador	
  sistemática	
  bueno	
  y	
  ser	
  capaz	
  de	
  

rastrear	
  humanos.	
  Debe	
  tener	
  una	
  buena	
  capacidad	
  para	
  juzgar	
  la	
  edad	
  de	
  la	
  huella.	
  

Nivel	
  III	
  el	
  candidato	
  debe	
  obtener	
  el	
  90%	
  sobre	
  huella	
  humana.	
  Un	
  mínimo	
  de	
  tres	
  

años	
   de	
   experiencia	
   se	
   requiere.	
   Deberá	
   ser	
   evaluado	
   por	
   un	
   Senior	
   Tracker,	
   un	
  

Master	
   Tracker	
   ,	
   o	
   Evaluador	
   Inicial	
   que	
   estará	
   familiarizado	
   con	
   las	
   normas	
   de	
  

evaluación.	
  

Rastreador	
  Nivel	
  I	
  

	
   Cualificado	
  para	
  ser	
  empleado	
  en	
  el	
  turismo	
  ecológico	
  y	
  lucha	
  contra	
  furtivos.	
  

El	
   candidato	
   debe	
   obtener	
   el	
   70%	
   para	
   la	
   Interpretación	
   de	
   rastros	
   al	
   menos	
   35	
  

signos	
   y	
   al	
   menos	
   70%	
   en	
   el	
   pisteo.	
   Un	
   mínimo	
   de	
   un	
   año	
   de	
   experiencia.	
   La	
  

evaluación	
   deberá	
   ser	
   realizada	
   por	
   un	
   Senior	
   Tracker,	
   un	
   Master	
   Tracker	
   ,	
   o	
  

Evaluador	
  Inicial	
  que	
  estará	
  familiarizado	
  con	
  las	
  normas	
  de	
  evaluación.	
  

Rastreador	
  Nivel	
  II	
  

	
   Cualificado	
  para	
  ser	
  empleado	
  en	
  el	
  turismo	
  ecológico	
  y	
  lucha	
  contra	
  furtivos.	
  

El	
   candidato	
   debe	
   obtener	
   el	
   80%	
   para	
   la	
   Interpretación	
   de	
   rastros	
   al	
   menos	
   35	
  

signos	
   y	
   al	
   menos	
   80%	
   en	
   el	
   pisteo.	
   Un	
   mínimo	
   de	
   dos	
   año	
   de	
   experiencia.	
   La	
  

evaluación	
   deberá	
   ser	
   realizada	
   por	
   un	
   Senior	
   Tracker,	
   un	
   Master	
   Tracker	
   ,	
   o	
  

Evaluador	
  Inicial	
  que	
  estará	
  familiarizado	
  con	
  las	
  normas	
  de	
  evaluación.	
  

	
  

Rastreador	
  Nivel	
  III	
  

	
   Debe	
   ser	
   capaz	
   de	
   interpretar	
   el	
   rastro	
   de	
   fauna	
   pequeña	
   y	
   tener	
   un	
   buen	
  

conocimiento	
  del	
  comportamiento	
  animal.	
  Debe	
  ser	
  capaz	
  de	
  hacer	
  uso	
  del	
  método	
  

inductivo-­‐deductivo,	
  realizar	
  interpretaciones	
  empíricas	
  sobre	
  la	
  huella	
  y	
  ser	
  un	
  buen	
  

srastreador	
   sistemático.	
   Cualificado	
   para	
   ser	
   empleado	
   en	
   el	
   turismo	
   ecológico	
   y	
  

lucha	
   contra	
   furtivos.	
   El	
   candidato	
   debe	
   obtener	
   el	
   90%	
   para	
   la	
   Interpretación	
   de	
  

rastros	
  al	
  menos	
  35	
  signos	
  y	
  al	
  menos	
  90%	
  en	
  el	
  pisteo	
  de	
  fauna.	
  Recomendado	
  un	
  

mínimo	
   de	
   tres	
   años	
   de	
   experiencia.	
   La	
   evaluación	
   deberá	
   ser	
   realizada	
   por	
   un	
  

Senior	
  Tracker,	
  un	
  Master	
  Tracker	
  ,	
  o	
  Evaluador	
  Inicial	
  que	
  estará	
  familiarizado	
  con	
  

las	
  normas	
  de	
  evaluación.	
  



	
  

	
  

	
  

Especialista	
  en	
  Huellas	
  y	
  Rastros	
  

	
   El	
  Especialista	
  en	
  Huellas	
  y	
  Rastros	
  debe	
  ser	
  capaz	
  de	
   interpretar	
  el	
  rastro	
  de	
  

todos	
   los	
   animales	
   de	
   su	
   región,	
   incluidas	
   las	
   especies	
   pequeñas,	
   y	
   ser	
   capaz	
   de	
  

distinguir	
  la	
  huella	
  de	
  los	
  animales	
  machos	
  y	
  hembras	
  de	
  las	
  especies	
  mayores	
  en	
  la	
  

que	
   este	
   detalle	
   sea	
   posible.	
   Debe	
   tener	
   un	
   buen	
   conocimiento	
   de	
   la	
   conducta	
  

animal.	
  Debe	
  ser	
  capaz	
  de	
  hacer	
  interpretaciones	
  precisas	
  sobre	
  la	
  huella.	
  	
  

	
   El	
   Especialista	
  debe	
  obtener	
  el	
   100%	
  para	
   la	
   Interpretación	
  de	
   rastros	
  por	
   lo	
  

menos	
  sobre	
  50	
  signos	
  muy	
  difíciles.	
  El	
  Evaluador	
  Externo	
  puede	
  usar	
  su	
  discreción	
  

para	
  no	
  permitir	
  ninguna	
  cuestión	
  que	
  pueda	
  ser	
  extremadamente	
  difícil,	
  ya	
  que	
  es	
  

posible	
   encontrar	
   huellas	
   que	
   incluso	
   los	
   mejores	
   rastreadores	
   pueden	
   no	
   ser	
  

capaces	
  de	
  interpretar	
  correctamente.	
  	
  

	
   La	
  evaluación	
  para	
  el	
  nivel	
  de	
  Especialista	
  debe	
  ser	
  muy	
  rigurosa,	
  y	
  además	
  ha	
  

de	
  ponerse	
  mayor	
  énfasis	
  en	
  la	
  interpretación	
  de	
  la	
  conducta	
  animal	
  de	
  los	
  ratros	
  y	
  

señales.	
  	
  

	
   El	
  Especialista	
  en	
  Huellas	
  y	
  Rastros	
  también	
  debe	
  pasar	
  una	
  prueba	
  oral	
  sobre	
  

el	
   comportamiento	
   animal,	
   que	
   se	
   centrará	
   en	
   su	
   profundidad	
   de	
   conocimientos	
  

sobre	
  una	
   especie	
   tratada.	
  No	
  es	
   posible	
   poner	
   a	
   prueba	
   toda	
   la	
   extensión	
  de	
   los	
  

conocimientos	
  de	
  un	
   rastreador,	
  pero	
   las	
   indicaciones	
  sobre	
  un	
  conocimiento	
  muy	
  

especializado	
   implica	
   que	
   el	
   candidato	
   ha	
   desarrollado	
   una	
   vasta	
   experiencia.	
   Un	
  

mínimo	
  de	
  cinco	
  años	
  de	
  experiencia	
   se	
   requiere	
  para	
  este	
  nivel,	
  que	
  en	
  sí	
  mismo	
  

implica	
   que	
   el	
   rastreador,	
   probablemente	
   haya	
   acumulado	
   un	
   alto	
   grado	
  

especialización.	
   La	
   evaluación	
   para	
   el	
   Especialista	
   en	
   Huellas	
   y	
   Rastros	
   debe	
   ser	
  

realizada	
  por	
  un	
  evaluador	
  que	
  esté	
  familiarizado	
  con	
  el	
  terreno	
  local	
  y	
  un	
  evaluador	
  

externo	
  que	
  esté	
  familiarizado	
  con	
  las	
  normas	
  de	
  evaluación	
  en	
  otras	
  áreas.	
  

	
  

Especialista	
  en	
  pisteo.	
  

	
   El	
   pistero	
   especialista	
   ha	
   de	
   ser	
   un	
   excelente	
   rastreador	
   especulativo.	
   Esto	
  

incluye	
  la	
  capacidad	
  de	
  predecir	
  dónde	
  se	
  encontrará	
  huellas	
  más	
  allá	
  del	
  área	
  	
  



	
  

	
  

	
  

inmediata,	
  es	
  decir,	
  más	
  allá	
  del	
  alcance	
  visual	
  en	
  las	
  inmediaciones	
  por	
  delante	
  del	
  

rastreador.	
  Debe	
  ser	
  certero	
  en	
  la	
  datación	
  de	
  huellas	
  y	
  debe	
  ser	
  capaz	
  de	
  detectar	
  

signos	
  de	
  estrés	
  en	
  el	
  ejemplar	
  objetivo,	
  así	
  como	
  predecir	
  su	
  posible	
  localización.	
  	
  

	
   El	
  Pistero,	
  Especialista	
  debe	
  obtener	
  el	
  100%	
  para	
  el	
  seguimiento	
  de	
  un	
  rastro	
  

de	
   animales	
   difíciles	
   (como	
   un	
   leopardo	
   o	
   un	
   rastro	
   león).	
   El	
   Pistero,	
   Especialista	
  

también	
   debe	
   pasar	
   una	
   prueba	
   oral	
   sobre	
   el	
   comportamiento	
   animal,	
   que	
   se	
  

centrará	
  en	
  su	
  profundidad	
  de	
  conocimientos	
  sobre	
  la	
  especie.	
  No	
  es	
  posible	
  poner	
  a	
  

prueba	
   toda	
   la	
   extensión	
   de	
   los	
   conocimientos	
   de	
   un	
   rastreador,	
   pero	
   las	
  

indicaciones	
   de	
   un	
   conocimiento	
   muy	
   especializado	
   implica	
   que	
   el	
   candidato	
   ha	
  

desarrollado	
   una	
   vasta	
   experiencia.	
   Se	
   requiere	
   un	
   mínimo	
   de	
   cinco	
   años	
   de	
  

experiencia,	
   que	
   en	
   sí	
   mismo	
   implica	
   que	
   el	
   rastreador,	
   probablemente	
   se	
   haya	
  

acumulado	
   una	
   amplia	
   gama	
   conocimientos	
   especializados.	
   La	
   evaluación	
   para	
  

Pistero	
  Especialista	
  debe	
  ser	
  realizada	
  por	
  un	
  evaluador	
  que	
  esté	
  familiarizado	
  con	
  el	
  

terreno	
   local	
   y	
   un	
   evaluador	
   externo	
   que	
   esté	
   familiarizado	
   con	
   las	
   normas	
   de	
  

evaluación	
  en	
  otras	
  áreas.	
  

Senior	
  Tracker	
  

	
   El	
  Senior	
  Tracker	
  debe	
  ser	
  capaz	
  de	
  interpretar	
  el	
  rastro	
  de	
  todos	
  los	
  animales,	
  

incluidas	
   las	
  especies	
  pequeñas,	
   y	
   ser	
   capaz	
  de	
  distinguir	
   la	
  huella	
  de	
   los	
  animales	
  

machos	
   y	
   hembras	
   de	
   las	
   especies	
   mayores	
   dónde	
   este	
   carácter	
   sea	
   distinguible.	
  

Debe	
  tener	
  un	
  buen	
  conocimiento	
  mismo	
  de	
  la	
  conducta	
  animal.	
  Debe	
  ser	
  capaz	
  de	
  

hacer	
   interpretaciones	
   hipotético	
   -­‐deductivas	
   sobre	
   el	
   rastro,	
   y	
   ser	
   un	
   excelente	
  

rastreador	
  especulativo.	
  Debe	
   ser	
  preciso	
  al	
   juzgar	
   la	
  edad	
  de	
   la	
  huella	
   y	
  debe	
   ser	
  

capaz	
   de	
   detectar	
   signos	
   de	
   estrés	
   o	
   la	
   ubicación	
   más	
   probable	
   del	
   ejemplar	
  

objetivo.	
  El	
  Senior	
  Tracker,	
  estará	
  cualificado	
  para	
  capacitar	
  a	
  nuevos	
  rastreadores	
  y	
  

ser	
   utilizados	
   para	
   obtener	
   datos	
   científicos,	
   usados	
   en	
   seguimiento	
   de	
   fauna	
   y	
  

procesos	
  .	
  

	
   Deben	
   obtener	
   un	
   100%	
   para	
   la	
   Interpretación	
   de	
   rastros	
   por	
   lo	
   menos	
   50	
  

signos	
  muy	
  difícil	
  y	
  el	
  100%	
  para	
  el	
  Pisteo	
  de	
  un	
  rastro	
  de	
  animales	
  difíciles	
  (como	
  un	
  

leopardo	
  o	
  un	
  rastro	
  león).	
  El	
  Evaluador	
  Externo	
  puede	
  usar	
  su	
  discreción	
  para	
  no	
  	
  



	
  

	
  

	
  

permitir	
   ninguna	
   cuestión	
   que	
   pueda	
   ser	
   en	
   extremo	
   difícil,	
   ya	
   que	
   es	
   posible	
  

encontrar	
   huellas	
   que	
   incluso	
   los	
  mejores	
   rastreadores	
   pueden	
   no	
   ser	
   capaces	
   de	
  

interpretar	
   correctamente.	
   La	
   Evaluación	
   sobre	
   interpretación	
   de	
   rastros	
   para	
   los	
  

Senior	
  Tracker	
  no	
  sólo	
  debe	
  ser	
  más	
  rigurosa,	
  sino	
  también	
  poner	
  mayor	
  énfasis	
  en	
  

la	
   interpretación	
   de	
   la	
   conducta	
   animal	
   de	
   las	
   pistas	
   y	
   señales.	
   Además,	
   el	
   Senior	
  

Tracker	
  también	
  debe	
  ser	
  un	
  buen	
  rastreador	
  especulativo.	
  Esto	
  incluye	
  la	
  capacidad	
  

de	
  predecir	
  la	
  ubicación	
  de	
  las	
  huellas	
  más	
  allá	
  del	
  área	
  inmediata,	
  es	
  decir,	
  más	
  allá	
  

del	
  alcance	
  de	
  la	
  vista	
  en	
  las	
  inmediaciones	
  del	
  rastreador.	
  El	
  Senior	
  Tracker	
  también	
  

deben	
  pasar	
  una	
  prueba	
  oral	
  sobre	
  el	
  comportamiento	
  animal,	
  que	
  se	
  centrará	
  en	
  su	
  

profundidad	
  de	
  conocimientos.	
  No	
  es	
  posible	
  poner	
  a	
  prueba	
  toda	
   la	
  experiencia	
  y	
  

conocimientos	
  de	
  un	
   rastreador,	
  pero	
   las	
   indicaciones	
  sobre	
  un	
  conocimiento	
  muy	
  

especializado	
   implica	
   que	
   el	
   candidato	
   ha	
   desarrollado	
   una	
   vasta	
   experiencia.	
   Un	
  

mínimo	
  de	
   cinco	
   años	
  de	
   experiencia	
   se	
   requiere,	
   que	
   en	
   sí	
  mismo	
   implica	
   que	
  el	
  

rastreador,	
  probablemente	
  haya	
  acumulado	
  una	
  alta	
  especialización.	
  La	
  evaluación	
  

para	
  Senior	
  Tracker	
  debe	
  ser	
  realizada	
  por	
  un	
  evaluador	
  que	
  esté	
  familiarizado	
  con	
  

el	
   terreno	
   local	
   y	
   un	
   evaluador	
   externo	
   que	
   esté	
   familiarizado	
   con	
   las	
   normas	
   de	
  

evaluación	
  en	
  otras	
  áreas.	
  

	
  

	
  Senior	
  Tracker	
  Especialista	
  	
  

	
   El	
   Rastreador	
   Senior	
   Especialista	
   pueden	
   especializarse	
   en	
   una	
   determinada	
  

especie.	
   Por	
   ejemplo,	
   un	
   rastreador	
   que	
   puede	
   desarrollar	
   un	
   conocimiento	
  

altamente	
  especializado	
  en	
  Leopardo	
  o	
  el	
  comportamiento	
  de	
  Rinoceronte,	
  pero	
  no	
  

necesariamente	
   tienen	
   el	
  mismo	
   nivel	
   de	
   conocimiento	
   de	
   otras	
   especies.	
   Puede,	
  

por	
  ejemplo,	
  recibir	
  un	
  certificado	
  como	
  Tracker	
  Senior,	
  Especialista	
  en	
  Rinoceronte.	
  

El	
  Tracker	
  Senior,	
  Especialista	
  puede	
  ser	
  utilizado	
  para	
  obtener	
  los	
  datos	
  científicos	
  

sobre	
  una	
  especie	
  concreta.	
  

	
  

	
  

	
  



	
  

	
  

	
  

Master	
  Tracker	
  

	
   El	
  Master	
  Tracker	
  debe	
  tener	
  un	
  excelente	
  conocimiento	
  del	
  comportamiento	
  

animal	
  y	
  ser	
  capaz	
  de	
  una	
  interpretación	
  sumamente	
  refinada	
  de	
  rastro	
  en	
  terreno	
  

difícil.	
  Debe	
  tener	
  originalidad,	
  creatividad	
  y	
  haber	
  desarrollado	
  buenas	
  habilidades	
  

intuitivas.	
   El	
   certificado	
   de	
   Master	
   Tracker	
   se	
   otorgará	
   a	
   Senior	
   Trackers	
   con	
   al	
  

menos	
  diez	
  años	
  de	
  experiencia.	
  Debe	
  haber	
  demostrado	
   su	
  capacidad	
  para	
  hacer	
  

aportaciones	
   novedosas	
   para	
   nuestra	
   comprensión	
   de	
   seguimiento	
   y	
   nuestro	
  

conocimiento	
  científico	
  del	
  comportamiento	
  animal.	
  El	
  certificado	
  Master	
  Tracker	
  es	
  

un	
   premio	
   honorífico.	
   Será	
   otorgado	
   por	
   el	
   Comité	
   de	
   Normas	
   de	
   Evaluación,	
   en	
  

consulta	
  con	
  otros	
  evaluadores.	
  El	
  premio	
  busca	
   reconocer	
  un	
  nivel	
  de	
  habilidad	
  y	
  

experiencia	
   excepcionales	
   que	
   representan	
   los	
  más	
   altos	
   estándares	
   en	
   el	
   arte	
   de	
  

rastreo.	
  

Las	
  normas	
  para	
  la	
  evaluación	
  de	
  rastreadores	
  se	
  han	
  creado	
  por	
  Louis	
  Liebenberg,	
  

autor	
  de	
  The	
  art	
  of	
  Tracking,	
  the	
  origin	
  of	
  science.	
  

	
  

Normas	
  del	
  Comité	
  de	
  Evaluación.	
  

	
   El	
   Comité	
   de	
   Evaluación	
   tiene	
   por	
   función,	
  mantener	
   los	
   estándares	
   para	
   la	
  

evaluación	
   de	
   los	
   rastreadores.	
   El	
   Comité	
   podrá	
   revisar	
   las	
   normas	
   y	
   criterios	
   de	
  

evaluación	
   con	
   el	
   fin	
   de	
   perfeccionar	
   y	
   mejorar	
   las	
   evaluaciones.	
   El	
   Comité,	
   en	
  

consulta	
   con	
   otros	
   evaluadores,	
   designará	
   nuevos	
   evaluadores	
   y	
   evaluadores	
  

externos.	
  El	
  Comité	
  podrá	
  designar	
  a	
  los	
  evaluadores	
  y	
  /	
  o	
  evaluadores	
  externos	
  para	
  

formar	
  parte	
  del	
  Comité	
  de	
  Normas	
  de	
  Evaluación.	
  El	
  Comité	
  tiene	
  la	
  autoridad	
  para	
  

suspender	
   a	
   un	
   evaluador	
   de	
   acreditación	
   si	
   el	
   evaluador	
   no	
   puede	
   actualizar	
   su	
  

comprensión	
  de	
   los	
   criterios	
   de	
  evaluación	
   revisados.	
   El	
   Comité	
   tiene	
   la	
   autoridad	
  

para	
   suspender	
   a	
   un	
   evaluador	
   de	
   acreditado	
   si	
   el	
   evaluador	
   no	
   realizó	
   las	
  

evaluaciones	
   durante	
   un	
   período	
   de	
   tres	
   años	
   o	
  más.	
   El	
   Comité	
   también	
   tiene	
   la	
  

facultad	
   de	
   revocar	
   la	
   acreditación	
   de	
   un	
   evaluador,	
   si	
   el	
   evaluador	
   no	
   puede	
  

mantener	
  las	
  normas	
  establecidas	
  por	
  el	
  Comité.	
  

	
  



	
  

	
  

Asistente	
  Evaluador	
  

	
   Si	
   un	
   Senior	
   Tracker	
   o	
   Master	
   Tracker	
   no	
   sabe	
   leer	
   ni	
   escribir,	
   podrá	
   ser	
  

asistido	
  en	
  la	
  realización	
  de	
  una	
  evaluación	
  realizada	
  por	
  un	
  evaluador	
  Adjunto.	
  Este	
  

Asistente	
  del	
   candidato	
  debe	
  obtener	
  el	
  90%	
  para	
   la	
   Interpretación	
  de	
   rastros	
  y	
  al	
  

menos	
  el	
  90%	
  para	
  el	
  pisteo	
  de	
  un	
  rastro	
  humano	
  o	
  un	
  animal	
  que	
  no	
  sea	
  fácil	
  de	
  

seguir.	
   Un	
  mínimo	
   de	
   tres	
   años	
   de	
   experiencia	
   que	
   se	
   requiere	
   y	
   que	
   debe	
   estar	
  

familiarizado	
  con	
  las	
  normas	
  de	
  evaluación.	
  El	
  evaluador	
  Asistente	
  no	
  está	
  calificado	
  

para	
  llevar	
  a	
  cabo	
  una	
  evaluación	
  de	
  rastreo	
  y	
  sólo	
  puede	
  asistir	
  a	
  un	
  Senior	
  Tracker	
  

o	
  a	
  un	
  Master	
  Tracker	
  para	
  llevar	
  a	
  cabo	
  una	
  evaluación.	
  

	
  

Evaluador	
  

	
   El	
  evaluador	
  debe	
  ser	
  un	
  Senior	
  Tracker	
  o	
  un	
  Master	
  Tracker	
  y	
  haber	
  dominado	
  

el	
  método	
  de	
  evaluación	
  descrito	
  en	
  este	
  documento.	
  Debe	
  tener	
  una	
  comprensión	
  

clara	
  de	
  los	
  estándares	
  exigidos	
  en	
  la	
  evaluación,	
  de	
  los	
  critérios	
  de	
  puntuación	
  en	
  la	
  

interpretación	
  de	
  huellas	
  y	
   los	
  diversos	
  componentes	
  del	
  rastreo	
  sistemático.	
  Debe	
  

tener	
   un	
   conocimiento	
   altamente	
   especializado	
   del	
   terreno	
   dónde	
   se	
   realicen	
   las	
  

evaluaciones.	
  

	
  

Evaluador	
  Externo	
  

	
   El	
  Evaluador	
  Externo	
  debe	
  ser	
  un	
  Senior	
  Tracker	
  o	
  un	
  Master	
  Tracker	
  y	
  debe	
  

estar	
   familiarizado	
   con	
   las	
   normas	
   de	
   evaluación	
   en	
   otras	
   áreas.	
   El	
   papel	
   del	
  

evaluador	
  externo	
  es	
  garantizar	
  que	
  los	
  estándares	
  y	
  la	
  justicia	
  se	
  mantienen	
  en	
  las	
  

diferentes	
  áreas	
  y	
  con	
  el	
  tiempo.	
  Esto	
  requiere	
  una	
  comprensión	
  de	
  las	
  condiciones	
  

locales	
  y	
  el	
  seguimiento	
  de	
  cómo	
  las	
  normas	
  se	
  traduciría	
  en	
  diferentes	
  condiciones	
  

de	
  seguimiento	
  en	
  otras	
  áreas.	
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